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Az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
GDPR), tovabba az informaciés énrendelkezési jogrol és az informéciészabadségrél“szélé 2011.
¢vi CXIL. trvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a Normafa Park Fenntart6 és Uzemeltetd
Intézmény (székhely: 1126 Bészorményi at 20. VI. emelet, 634, szoba, képviseletében: Mikd
Gergely igazgatd, a tovibbiakban: Intézmény) az iltala kezelt szemelyes adatok védelme
¢rdekében az alabbi szabalyzatot alkotja.

ALTALANOS RESZ

I. A Szabalyzat célja és hatilya

1. § A Szabilyzat célja, hogy meghatirozza az Intézmény tevékenysége és mikodése soran altala
kezelt természetes személyek személyes adatainak védelmére iranyul6 intézkedések és eljirasok
jogszerG rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informaciés
onrendelkezési jognak, a személyes adatok védelméhez valé jognak ¢és az adatbiztonsig
kovetelményeinek érvényesiilését.

2. § (1) A Szabilyzat személyi hatilya kiterjed

a)  az Intézmény valamennyi szervezeti egysegére, €és az Intézménynél munkaviszony,
megbizisi jogviszony, vagy egyéb munkavégzéste irinyul6 jogviszony alapjin munkit végzs
természetes személyre, aki tevékenysége sorin személyes adatot kezel;

b)  minden, az Intézmény szolgiltatasait vagy szervezeti egységeit, infrastruktirajat igénybe
vevo, vagy az Intézménnyel akir jogviszony létesitése célizbol, akar egycb célbol
ténylegesen kapcsolatba keriilt vagy keriilé természetes személyre; tovabba

©) azon személyekre is, akik az Intézménnyel nem Aillnak a (1)-(2) bekezdés szerinti

jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat jogszabalyi el6iras folytin

az Intézmény kezeli;

d)  az Intézmény altal adatfeldolgozoként igénybe vett szerz6dott partnerek adatfeldolgozist
végz6 munkavillalbira, valamint

¢)  az Intézménnyel szerz6détt partneri viszonyban 4ll6 szolgéltatok munkavallalira.

(2) A Szabalyzat targyi hatilya kitetjed az Intézmény altal barmely célbdl kezelt személyes adatra
¢s a személyes adatoknak az Intézménynél megtalalhaté valamennyi nyilvantartisira, fliggetleniil
azok megjelenési formajatol.

(3) A Szabilyzat hatilya nem terjed ki az informatikai eszkozokkel Osszefliged  technikai
adatvédelemre, amelyr6l az informacidbiztonsagi szabalyzat rendelkezik.

Il. A Szabélyzat alkalmazasaban hasznalt fogalmak
3. § A Szabalyzat alkalmazasa sorin a fogalmak az alibbiak szerint értelmezendéek.

a)  Személyazonosit6 adatok: a csalidi és uténév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely és
id6, az anya leanykori csalidi és uténeve, a lakéhely, a tartézkodasi hely, személyi
igazolvany szima (a tovabbiakban: szem. ig. szim), valamint személyi azonosité szim
egyuttesen vagy ezek kozil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a
természetes személy azonositisira.

b)  Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,énintett”)
vonatkoz6 barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kbzvetett médon, kiiléndsen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatirozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi,



d)

h)

kulturalis vagy szocidlis azonossigira vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithaté. Jelen Szabélyzat alkalmazisiban valamennyi ,adat” megjelolés alatt a
személyes adatok értend6ek.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai velemenyre vagy
partallasra, a vallisos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozo személyes adat, az egészségi dllapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a blntigyi személyes adat.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlentil az adaton végzett barmely muvelet vagy
a miveletek 6sszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatisa, felhasznilasa, lekérdezése, tovabbitisa, nyilvanossagra hozatala,
osszehangolasa vagy 6sszekapesoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasinak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositisira alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése vagy az adatokba valé betekintés.

AdatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 barmely szervezet, aki, vagy amely 6nalloan vagy masokkal
egyiitt az adat kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval
végrehajtatja.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokseg vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapulé és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezelésehez.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
killonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvinossigra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés és sérulés.

Nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférheto.

Adattovabbitas: az adatnak egy meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele.

Adattdrlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreillitisa t6bbé nem
lehetséges.

Feliigyeleti hatosig: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag,

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemz6k értékelésére, kilénosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznalnak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovibbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,



hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

o)  Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fiiggetlendl attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unios
vagy a tagillami joggal &sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
min6siilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kbzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,

hogy felelien az adatkezelés célisinak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

p) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az erintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezels vagy adatfeldolgoz6 kézvetlen iranyitisa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

III. Adatkezel6k és adatfeldolgozas

4§ (1) Az Intézménnyel mindazon, a jelen Szabalyzat 2. § (1)-(2) bekezdése szerint
jogviszonyban all6 személy, aki személyes adat birtokdba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége
alapjan kezel, kételes védeni és 6rizni a személyes adatokat, és minden erdéfeszitést megtenni
annak érdekében, hogy azoknak megfelel$ védelmét biztositsa.

(2) Az adatokat védeni kell, kiilénésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatss, tovabbitas,
nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabbi az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozziférhetetlenné valas ellen.

3) Az Intézménnyel jogviszonyban 4llék a munkakorikbol, velik kotétt szerz6désbal,
tisztségiikb6l ad6do feladatok teljesitése soran kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot,
informaciét vagy dokumentumot stb, — fiiggetlentll attSl, hogy ahhoz milyen formaban és milyen
modon jutottak hozza —, amely eléttiik a munkakéri feladataik teljesitése soran vagy azzal
Gsszefliggésben valt ismertté.

5. § Az Intézménnyel jogviszonyban 4llé adatkezelést vagy adatfeldolgozast végz6 személyek
felel6sséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettségiik
megszegesébol szarmazik.

6. § (1) Ha az adatkezelést az Intézmény nevében mis végzi, az Intézmény kizarSlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelels garancidkat nydjtanak az
adatkezelés kovetelményeinek valo megfelelésért és az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasaért.

(2) Az adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, idStartamat, jellegét
¢s céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategéridit, valamint az adatkezel
kételezettségeit és jogait meghatarozé — szerzédésnek vagy mas jogi aktusnak kell szabilyoznia,
amely koti az adatfeldolgozot az Intézménnyel szemben. A szerz6dés kizarélag irasban kéthetd
meg, ¢s abban a GDPR 28. cikk (3) bekezdésében rogzitett tartalmat is régziteni szlikséges, igy
kiilonésen azt, hogy az adatfeldolgozé:

a) a személyes adatokat kizrolag az adatkezel$ irasbeli utasitisai alapjan kezeli, —
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet
szamara valé tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra
alkalmazandé uniés vagy tagllami jog itja €l6; ebben az esetben errdl a jogi eléirasrol
az adatfeldolgoz6 az adatkezelSt az adatkezelést megel6z6en értesiti, kivéve, ha az
adatkezel§ értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget villalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség
alatt dllnak;
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¢) meghozza az adatkezelés biztonsiga érdekében szitkséges, a GDPR 32. cikkében
el6irt intézkedéseket;

d) a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozoéan tiszteletben tartja a GDPR 28.
cikk (2) és (4) bekezdésben emlitett feltételeket;

¢) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelels technikai és szervezesl
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett GDPR 111 fejezetében foglalt jogainak gyakorlasahoz
kapcsolodo kérelmek megvélaszolasa tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerint kotelezettségeinek — igy elsésorban
az adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa és az
elézetes konzultacio - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allo informaciokat;

g) az adatkezelési szolgaltatas nydjtasinak befejezését kovetGen az adatkezel6 dontése
alapjan minden személyes adatot t6rSl vagy visszajuttat az adatkezelonek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja lo;

h) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely a fenti
kételezettségek teljesitésének igazoldsihoz szikséges, tovabba amely lehet6vé teszi €s
elsegiti az adatkezel6 4ltal vagy az dltala megbizott mis ellen6r altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az adatfeldolgoz6  koteles
haladéktalanul tajékoztatni az adatkezel6t, ha dgy véli, hogy annak valamely utasitasa
sérti a GDPR vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) Az adatfeldolgozassal nem bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatokat felhasznalé iizleti tevékenységben érdekelt.

(4) Amennyiben szitkséges, az adatkezel6 ¢és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo iranyitisa alatt eljaré, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezel6 utasitasanak
megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat.

IV. Az érintett hozzajarulasa, mint az adatkezelés jogalapja

8. § (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az ¢rintett hozzajaruldsa, ugy az Intézménynek
képesnek kell lennie annak igazolasira, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
megfeleléen hozzajarult.

(2) Az érintett hozzajarulisa” akkor tekinthet6 az adatkezelés érvényes jogalapjanak, ha az az
érintett akaratanak onkéntes, konkrét, megfelelé tajékoztatason alapulé és egyértelma
kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezelés¢hez. A
hallgatis, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsil hozzajarulasnak.

(3) Az érintett hozzajirulisa soran biztositani kell azt, hogy valédi valasztasi lehet6ség alljon az
érintett rendelkezésére. Nem mindsiil 6nkéntesnek a hozzajarulds akkor, ha az érintettnek nem all
médjaban a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karira vélna, vagy, ha
az Crintett és az adatkezeld kézott egyértelméen egyenlGtlen viszony all fenn.

(4) Nem tekintheté énkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehet6vé killon-kilon hozzajarulast a
kiilonb6z6 személyes adatkezelési miveletekhez.



(5) Nem tekintheté énkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerz8dés teljesitését (példaul a szolgaltatas
nyujtisat) olyan adatkezeléshez vald hozzdjirulasahoz kétik, amely adatkezelés nem szlikséges a
szerzOdés teljesitéséhez.

9. § Az adatkezel6nek biztositania kell, hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa.
A hozzajarulds visszavonisa nem érinti a hozzijaruldson alapuld, visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajaruls
visszavondsat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetgvé tenni, mint annak megadasat.

10. § Ha az adatkezelé irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas irinti kérelmet egyértelmien és viligosan el kell valasztani a
szerzGdés tobbi részétdl, valamint az erre iranyulé kérelmet érthetd és egyszer( nyelvezettel kell
megfogalmaznia az adatkezelSnek.

V. Az érintett jogai és azok érvényesitése
1. Tajékoztatasi kotelezettség

11. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tijékoztatast kell
adni a személyes adatok kezelésének tenyerdl, céljardl, jogalapjardl, a kezelt adatok korérdl, az
adatkezelés modjardl, idétartamardl vagy az id6tartam meghatirozisinak szempontjairdl, az
adattovibbitas szabalyairél, a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyijtisinak jogardl, az
Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének nevérsl és elerhet6ségérdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatis mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
tiltakozdshoz valé jog ¢rvényesitésének lehetSségére, és az erre vonatkozéd tajékoztatast
cgyertelmien és minden mas informaciétdl elkiilénitve kell megjeleniteni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajckoztatast

a)  az Intézménnyel munkaviszonyt, megbizdsi vagy mas munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyt létesit6 személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altalinos tajckoztatas
keretében a jelen szabalyzat 1. sz. fiigeelék szerinti tartalommal
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b)  az Intézményhez allaspalyazatot benyujtok szamira az allaspalyazati felhivisban vagy
valasz-levélben a jelen szabalyzat 2. sz. fliggelék szerinti tartalommal,

¢)  az Intézmény szolgiltatisait szerzédéses jogviszony alapjan hasznild személyek szimara a
jelen szabalyzat 3. sz. fiiggelék szerinti tartalommal

kell megadni.

(4) A (1)-(2) bekezdés szerinti tajckoztatasokat az Intézmény honlapjan, t6mér, atlathato, érthetd
¢s konnyen hozzaférheté formaban, viligosan és kézérthetSen megfogalmazva kell elhelyezni.

(3) A (3) bekezdés a) pont szerinti tajékoztatast papir alapon, elektronikusan vagy a szerzGdés
szOvegebe épitve, a (2) bekezdés c) pont szerinti tajékoztatist a szerz6dés szOvegébe épitve is
meg kell adni, magyar nyelven, nem magyar anyanyelvii személy esetében az anyanyelvén —,
Ebben az esetben a téjékoztatas forditisirol az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje gondoskodik.

12. § Az Intézmény minden olyan cimzettet tijékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
helyesbitéstél, torlésrsl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.




2. Az érintett tajékoztatashoz val6 joga (hozzaféréshez valo jog)
13. § (1) Az érintett— jogosultsiga igazolasat kévetden befogadott — kérelmére az adatkezelést
végz6 illetékes ligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem beérkezésétGl szamitott 25
napon beliil tajékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban 1évé adatkezeléstol.
(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kévetkezé informacidkhoz
hozzaférést kapjon:
a)  az adatkezelés céljai;
b)  az érintett személyes adatok kategoriai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat

kozolték vagy kézolni fogjak, ideértve killonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tirolisanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

¢)  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, totlését vagy kezelésének korlitozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

e

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g)  ha az adatokat nem az érintett6l gydjtotték, a forrisukra vonatkozo minden elérhet6
informacio;

h)  automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen

adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel jar.

(3) A személyes adatokhoz valé hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy adatait ne ismerhesse meg.

(4) Az érintett hozzaféréshez valé jogat az Intézmény az elérni kivant céllal arinyosan

kotlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlentil sziikséges

a) az Intézmény részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok  — igy kiilondsen
biintetéeljaras — hatékony és eredményes lefolytatasanak,

b)  bincselekmények hatékony és eredményes megel6zésének és felderitésének,

¢)  bincselekmények elkévetSivel  szemben alkalmazott biintetések ¢és  intézkedések
végrehajtasanak,

d)  akozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,
¢) az allam kiilsé és bels6 biztonsiga hatékony ¢€s eredményes védelmének, igy kiilonosen
honvédelem és nemzetbiztonsag vagy

f)  harmadik személyek alapvet6 jogai védelmének biztositasahoz.

(5) Amennyiben az Intézmény a (4) bekezdésben foglaltak szerint megtagadja vagy korlatozza
érintett hozzaférési jogit, errdl haladéktalanul irasban tajékoztatja érintettet — amennyiben a
kotlatozas, megtagadas céljit ez nem veszélyezteti — az intézkedés indokat is megjelolve. A
thickoztatasban az Intézmény kiilon felhivja érintett figyelmét, hogy hozzaférési jogat a felugyeleti
hat6sag kézremikodésével is gyakorolhatja.



(6) Az Intézmény jelen szabalyzat 7. fiiggelékét képez6 nyilvantartisban tartia szdmon, ha 4
bekezdésben foglalt intézkedést alkalmaz, az intézkedés jogi €s ténybeli indokait is megjeldlve.

3. Ahelyesbitéshez valo jog

14. § Az érintett— jogosultsiga igazolasat kévetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végz6
illetékes tigyintézG vagy az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti az
¢rintettre vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészits
nyilatkozat dtjan torténé — kiegészitését is.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

15. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazolasit kévetSen befogadott — kérelmére az adatkezelést
végz6 illetékes tgyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisels korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlitozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést vegzo illetékes tgyintézé
vagy az adatvédelmi tisztviselS ellen6rizze a személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasinak korlitozasat;

¢)  az Intézménynek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, ervenyesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d)  az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozis arra az
idétartamra vonatkozik, amig megillapitisra nem keriil, hogy az adatkezels jogos indokai
elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ali esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasival, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,
ervényesitéschez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam fontos k6zérdekébél lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végz6 illetékes tligyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel§ az érintettet, akinek a

kérésére az (1) bekezdés alapjan kotlitoztik az adatkezelést, az adatkezelés korlitozésinak
feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

5. A torléshez valo jog

16. § (1) Az érintett— jogosultsaga igazoldsat kovetGen befogadott — kérelmére az adatkezelést
végz6 illetékes lgyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkal torli az
érintett személyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatarozott kérét, feltéve, hogy az
alabbi esetek valamelyike fennall:

a)  a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat gytjtotték vagy
mas médon kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapija;

¢)  az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezs jogszerG ok az
adatkezelésre

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték:

)  aszemélyes adatokat az Intézményre alkalmazandé unics vagy tagillami jogban el6irt jogi
kételezettség teljesitéséhez torolni kell;
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f) a személyes adatok gyijtésére a kozvetlenil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Gsszefuggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor

(2) Ha az Intézmény nyilvinossigra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt
torolni koteles, az elérheté technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvirhat6 lépéscket — ideértve technikai intézkedéseket — a szoban forgd
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok misolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlése érdekében.

(3) Az Intézmény a személyes adatok torlését a jogszerd kérelem ellenére sem végezheti cl,
amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsigihoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személves adatok kezelését cl6ird, az Intézményre alkalmazandé uniés vagy tagallami
y 3 gy tag
jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

¢) kozérdekbol végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben az adattérlés valoszindsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést

€) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
6. A tiltakozashoz valo jog
17.§ (1) Amennyiben az Intézmény az érintett adatait az alibbi jogalapokon kezeli:
a) az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasihoz sziikséges; vagy

b) az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinck érvényesitéséhez
sziikséges,

az érintett az igy kezelt személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Intézmény a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eclGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az kézvetlen tzletszerzéshez kapesolodik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhet6k.

7.  Jogorvoslathoz valo jog

18. § Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzo
tgyintéz6 utjan vagy kézvetleniil — az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhat, aki a panaszt
megvizsgilja, és ha alapos, az adatkezelé az Intézmény igazgatojanal intézkedést kezdeményez,
ellenkez6 esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitasrol a panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd
25 napon beliil frasban tjékoztatja, a kérelem elutasitisanak ténybeli ¢s jogi indokait is kézolve. A
kérelem elutasitisa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birosagi jogorvoslat, tovabbi a feligyeleti
szervhez fordulds lehetSségérdl is. Az elutasitott kérelmekrSl az adatvédelmi tisztvisel6
jegyzSkonyvet koteles felvenni.
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VI. Az adatkezelés biztonsaga
1. Adatbiztonsagi szabalyok

19. § (1) Az adatbiztonsig érdekében az Intézmény felméri és nyilvantartja az altala végzett
valamennyi adatkezelési tevékenységet. A nyilvantartist az adatvédelmi tisztviselé vezeti.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa alapjin az Intézmény kockdzatelemzést végez
annak felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal, milyen
feltételek szerint valésul meg, illetve az adatkezelés sorin mely kockédzati tényez6k milyen
mértéka sérelmet, milyen lehetséges adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockazatelemzést a
ténylegesen megval6sulé adatkezelési tevékenység alapjan kell elvégezni. A kockazatelemzés célja
olyan biztonsagi szabalyok, valamint intézkedések meghatirozasa, amelyek az Intézmény
mikodéschez, tevékenységéhez igazodva hatékonyan biztositjak a személyes adatok megfeleld
védelmét.

20. § (1) Az Intézmény az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valoszinlség és sulyossigi
kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéscket hajt végre annak
biztositisa és bizonyitisa célidbol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel Osszhangban
torténik. Ideértve, tobbek kézott, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok ilnevesitését és titkositasat;

b)  a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerck és szolgaltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

¢)  fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells idében vissza lehet allitani;

d)  az adatkezelés biztonsiginak garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysiganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

(2) A biztonsag megfelels szintjének meghatirozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbSl eredé olyan kockazatokat, amelyek kilonosen a tovabbitott, tirolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvinossigra hozatalabél vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférésbdl erednek.

(3) Ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi tisztviselg felillvizsgilia és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

21. § Az Intézmény megfelels technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizirclag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon
sor, amelyck az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabél szitkségesek. Ez a kételezettség
vonatkozik a2 gyfijt6tt személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk
id6tartamara és hozzaférhetGségiikre. Ezek az intézkedések kiilonosen azt kell, hogy biztositsik,
hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetGvé meghatirozatlan szamu személy szimara.

22. § (1) Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhat6 olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzirdsirél azokban az irodikban, illetve személyzeti helyiségekben
is gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel6kén kiviil mas, harmadik személy is megfordulhat.

(2) Az adathordozé képek és dokumenticiok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagarol az
adatkezel6 szervezeti egység vezetbije az adatvédelmi tisztviselGvel egyetértésben dont.
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(3) A szervezeti egységeknél kialakitand6 adatkezelési rendszer kornyezetének védelmérdl a helyi
adottsigok figyelembevételével az illetékes vezetGknek kell gondoskodni, beleértve az
adatsértések megel6zését is.

(4) A manuilisan kezelt személyes adatok elvesztésének megel6zése érdekében eredeti iratokat
csak hivatalos ligyintézés, killonGsen birdsagi eljaras vagy nyomozati eljaris soran lehet kiadni.
Kiadast megel6z6en az eredeti iratokrdl az illetékes szervezeti egységnél torténé megbrzés céljara
hidnytalan masolatot kell készitent.

(5) Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre 4ll6 egyéb
adatforrasokbol meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sériilt
adat pétlasira annak a szervezeti egységnek a vezetje felelGs, ahol a sériilés bekévetkezett. Az
adatpétlasba be kell vonni azon illetékes adatkezel6 személyt, aki az adatok rogzitésében
kozremikodott. A potolt adatokon a potlas tényét fel kell tintetni.

2.  Adatvédelmi tisztvisel§
23. § Az adatvédelmi tisztvisel6t az Intézmény igazgatdja bizza meg.
24. § Az adatvédelmi tisztvisels az Intézmény alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzodés
keretében lathatja el a feladatait. Kinevezése soran a szakmai ritermettség ¢s kilonosen az

adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintd ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett
feladatok ellatisira val6 alkalmassagra sziikséges figyelemmel lenni.

25. § Kinevezését kovetben az Intézmény honlapjan kézzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét €s
elérhetGségét, és azokat a feliigyeleti hatosaggal kozli.

26. § Az adatvédelmi tisztvisel6 ellitja a GDPR altal nevesitett feladatait, e tekintetben koteles
szorosan egytttmiikodni az Intézmény szervezeti egységeivel, vezetd tisztviselGivel.

27. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel feladatai kiillonosen:

a)  tijékoztat és szakmai tanicsot ad az Intézménynél az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo,
tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egy€b unios vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapcesolatban;

b) ellenérzi az GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek valé megfelelést tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkérok
kijellését, az adatkezelési miveletekben vevG személyzet tudatossag-novelését és képzesét,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

c)  kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozo6an, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d)  egyuttmikodik a feligyeleti hatésaggal,

¢)  az adatkezeléssel 6sszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hat6sag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele

f)  kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel ~Osszefiggs dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

@)  kivizsgilja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivia fel az illetékes adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

h)  gondoskodik az adatvédelmi ismeretek Intézménynél torténd oktatasarol.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel feladatait az adatkezelési miveletekhez fliz6d6 kockazat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményére és céljara is tekintettel
végzi.
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28. § Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet:

a)  az Intézménynél végzett adatkezelési tevékenységekr6l. A nyilvantartis tartalmazza az
adatkezel6 szervezeti egység nevét és clérhetGségét, valamint — ha van ilyen — a kozos
adatkezelGnek, az adatkezels képviseljénck és az adatvédelmi tisztviseldnek a nevét és
elérhetGségét; az adatkezelés céljait; az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok
kategoridinak ismertetését; olyan cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kézlik
vagy kozélni fogjik, adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténG tovabbitisira vonatkozé informacidkat (beleértve a megfelels
garancidk lefrasit), ha lehetséges, a kiilonbozé adatkategoridk totlésére elSiranyzott
hataridéket; és ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi technikai és szervezési intézkedések
altaldnos leirasat. A nyilvantartist irisban vagy elektronikus formédban kell megérizni, és
folyamatosan naprakészen tartani.

b) az Intézménynél észlelt adatvédelmi incidensekrél. A nyilvantartds az adatvédelmi
incidenssel kapesolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatisa céljabol
tartalmazza az érintett személyes adatok kérét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét
és szamat, az adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit, hatisait és az elharitisira
megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatirozott egyéb
adatokat a jelen szabalyzat 5. sz. fiiggelékében meghatarozottak szerint.

©) az Intézménynél végzett adattovabbitist6l. Az adattovabbitisi nyilvantartas az
adattovabbitds jogszerségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol
tartalmazza a kezelt személyes adatok tovibbitisinak idépontjat, az adattovabbitas
jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok kérének meghatarozasat, valamint
az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatirozott egy€b adatokat a jelen szabalyzat 6. sz.
fuggelékében meghatirozottak szerint.

29. § Az adatvédelmi tsztvisels a személyes adatok védelmével kapcsolatos 6sszes ligybe
megfelel6 médon és idSben bekapcesolédhat.

30. § Az adatvédelmi tisztvisel feladatai elldtdsa sordn a személyes adatokhoz és az adatkezelési
muveletekhez hozzaférhet.

31. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatisival kapcsolatban utasitisokat senkitél sem
fogadhat el.

32. § Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselst feladatai ellitisival Osszefliggésben nem
bocsathatja el és szankciéval nem sujthatja.

33. § Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenil az Intézmény legfelsé vezetésének tartozik
felelGsséggel.

34. § Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasihoz
kapesol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6héz fordulhatnak.

35. § Az adatvédelmi tisztvisel feladatai ellitisa soran teljesitésével kapcsolatban uniés vagy
tagallami jogban meghatirozott titoktartisi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkoz6 kételezettség koti.

36. § Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellithat. Amennyiben az Intézmény az
adatvédelmi tisztviselst mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség,

3. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzulticié

37. § (1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen uj technoldgidkat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokérére, korilményére és céljaira, val6szindsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, akkor az Intézmény az

adatkezelést megel6zGen hatisvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési
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miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu
adatkezelési miveletek, amelyek egymishoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen
hatisvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

(2) Az Intézmény az adatvédelmi hatisvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tanacsat koteles kikérni.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsglatot kiilonGsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a)  természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz6k olyan modszeres €s kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatissal biré vagy a természetes szemelyt
hasonléképpen jelentés mértékben érint6 déntések épulnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy biintetGjogi felelésség megallapitasira
vonatkozé hatirozatokra és bincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

¢)  nyilvanos helyek nagymértékd, modszeres megfigyelése.

(4) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasira és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b)  az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szikségességi €s aranyossagi
vizsgalatara;

c)  az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; €s

d) a kockizatok kezelését célz intézkedések bemutatisira, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgild, az érintettek €s mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéscket és
mechanizmusokat.

(5) Az Intézmény — a kereskedelmi érdekek vagy a kézérdek védelmének vagy az adatkezelési

miveletek biztonsaganak sérelme nélkiil — kikérheti az érintettek vagy képviselik véleményét a
tervezett adatkezelésrol.

38. § Az Intézmény sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése
a korabban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen torténik-e.

39. § (1) Ha az adatvédelmi hatisvizsgilat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céliabol tett intézkedések hidnyaban valoszinGsithetéen magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az adatvédelmi felel6s konzultal a felugyeleti
hat6saggal (elézetes konzultacio).

(2) Az Intézmény az adatvédelmi tisztvisel6 wtjan a feliigyeleti hatosaggal folytatott, (1) bekezdés
szerintd konzultaci6 soran a feliigyeleti hatésagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevo adatkezelS, ké6zos adatkezelok  és
adatfeldolgozok feladatkoreir6l, killonosen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b)  a tervezett adatkezelés céljair6l és modjairol;

c)  az érintettek e rendelet értelmében fennall6 jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garanciakrol;

d)  azadatvédelmi hatisvizsgalatrol; és

¢)  afeligyeleti hatésag altal kért minden egyéb informaciorol.
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4. Adatvédelmi incidens kezelése

40. § (1) Amennyiben az Intézmény nevében eljiré adatkezels személy akar sajat, akdr mas, az
Intézmény nevében végzett adatkezelése kérében adatvédelmi incidens megtortént észleli, vagy
arrol szerez tudomdst, azt haladéktalanul jeleznie kell az adatvédelmi tisztviseld sziméra a jelen
szabalyzat 4. figgelékében talalhaté adatvédelmi incidens bejelent6 lap kitoltése mellett.

(2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselé indokolatlan késedelem nélkil, legkésébb
72 oraval azutin, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre keriilt, bejelenti a feliigyeleti hatésagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészindisithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 6ran belil, a
bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

(3) A feliigyeleti hatésag felé torténd bejelentésben legalabb:

a)  ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavetéleges szamit, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b)  kézolni kell az adatvédelmi tisztvisels vagy a tovabbi tajékoztatist nyijté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetségeit;

¢)  ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered, valoszindsithetd kévetkezményeket;

d)  ismertetni kell az Intézmény 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges
hatrinyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(4) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg k6zolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késGbb részletekben is kézolhetdk.

(5) Az adatvédelmi tisztvisels nyilvantartja az adatvédelmi incidenscket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolédé tényeket, annak hatisait és az orvoslisira tett
intézkedéseket.

41. § (1) Ha az adatvédelmi incidens valészindsitheten magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény — els6sorban az adatvédelmi tisztvisels
atjan — indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidenstdl.

(2) Az érintett részére adott tijékoztatisban viligosan és kozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és koézolni kell legaldbb a kovetkez6 informécidkat és
intézkedéseket:

a)  az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatst nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhet6ségeit;

b)  azadatvédelmi incidensbél ereds, valészindsithetd kovetkezményeket;

¢)  az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslsira tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges  hétranyos
kovetkezmények enyhitését célzo6 intézkedéseket,

(3) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a)  az Intézmény megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
czeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazisa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b)  az Intézmény az adatvédelmi incidenst kbvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valésziniisithetéen nem valésul meg;

c) a tijékoztatis ardnytalan erSfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok dtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

42. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasit kovetGen az
Intézmény felméri az intézkedések hatékonysagat, sziikség esetén az érintett adatkérben Gjabb
kockazatelemzést végez.

VII. Adattovabbitas

43. § Az Intézmény szervezeti rendszerén belil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
sziikséges mértékben és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek
az Intézménynél végzett feladatanak ellitasahoz a személyes adatok megismerése és kezelése
sziikséges.

44. § Az Intézménynél kiilénb6z6 célra iranyulé adatkezelések csak térvényes céloknak
megfeleléen, indokolt esetben kapcesolhat6k Gssze.

45. § (1) Olyan megkeresés, amely az Intézmény altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul
csak jogszabalyi el6iras alapjan vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsa esetén
teljesithetd. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Olyan esetben, amikor az adattovabbitis nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés
csak akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes téjékoztatist kovetéen — igazolhaté modon
hozzajarul.

46. § (1) Kiilféldre iranyulé adattovabbitis esetén az adattovabbitast végzének kalon meg kell
gy6z6dnie arrdl, hogy a kiilféldre torténé adattovabbitas GDPR-ban el6irt feltételei fennallnak-e.
Ennek kapcsin vizsgiland6, hogy az adattovibbitis a GDPR-ban meghatirozott valamely
jogalapnak megfeleléen torténik-e, és az adatok megfelel6é védelmi szintje az adatokat atvevo
adatkezelénél biztositott-e. Ha az adattovabbitis az Eurépai Gazdasigi Térség valamely
tagallamaba iranyul, igy a személyes adatok megfelel§ szinti védelmét nem kell vizsgalni.

(2) Olyan személyes adatok tovibbitisira — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkézi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszigba vagy tovabbi nemzetkézi szervezet
részére torténd Gjboli tovabbitasat is —, amelycket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni,
csak abban az esetben keriilhet sor, ha az adatkezel és az adatfeldolgozé egyarant teljesiti a
GDPR rendeletben rogzitett feltételeket.

(3) Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére toreéno tovabbitasara
sor keriilhet, ha az Eurépai Bizottsig megillapitotta, illetve az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapjaban
és annak honlapjan kozzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terilete, vagy
egy vagy tobb meghatirozott dgazata, vagy a szoban forgd nemzetkozi szervezet megfeleld
védelmi szintet biztosit (megfelelGségi hatirozat). Az ilyen adattovabbitishoz nem sziikséges
kiillon engedély.

47. § Személyes adatok tovibbitisa sordn, amennyiben az postai kiildeményként torténik,
biztositani kell, hogy a kiildemény zértan keriiljon feladasra.

48. § Az Intézmény villalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarolag ugy adja at, hogy
gondoskodik arrél, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.
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KULONOS RESZ

L Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartas

49. § Az alkalmazotti nyilvantartis az Intézménynél munkaviszony, megbizasi, vallalkozoi vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozé tények dokumentilisira szolgalo
adatkezelés, melynek jogszabilyi alapjat kiiléndsen a munka torveénykonyvérdl szolo 2012, évi 1.
torvény, az adézas rendjérdl sz616 2017, évi CL. torvény, végrehajtasi rendeleteik és az Intézmény
belsé szabalyzatai képezik.

50. § Az alkalmazotti nyilvantartas kezelbje az Intézmény személyzeti Ugyekben illetékes
szakteriilete,

51. § Az alkalmazotti nyilvantartis adatait az érintett szolgiltatja jogszabalyokban meghatarozott
kérben, az Intézmény 4ltal meghatarozott olyan kétben, amelyben az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését
megel6zGen az Erintett kérésére torténd lépések megtételchez szitkséges, vagy az Intézmény 4ltal
meghatirozott olyan kérben, amelyben az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos
¢rdekeinek érvényesitéséhez elsédlegesen sziikséges.

52. § A bér- és munkaiigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasira, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
ugyintézéste és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel,

53. § A bér- és munkaiigyi nyilvintartds kezelését — a feladatkériik ellitisahoz sziikséges
mértekben — az Intézmény személyzeti ugyekben illetékes szakteriilete, tovabba az Intézménnyel
bérszamfejtési feladatok ellitasara szerz6dote vallalkozds végzi.

54. § Az Intézményhez 4lldspalyazatot benyijté palyazok személyes adatai a jogviszony
létrehozatalardl valé déntés meghozatala céljabdl azon id6pontig kezelhetSek, amig a déntés
meghozatalra keriil. Amennyiben akir a palyazo, akér az Intézmény déntése alapjan bizonyossa
valik, hogy az éllispilyizat alapjin a felek jogviszonyt egymiéssal nem létesitenek, a palyazé
Intézmény dltal kezelt személyes adatait t6r6lni kell. Kivételesen a palyaz6 adatainak tovabbi
kezelésére az Intézmény iltal akkor keriilhet sor, amennyiben az Intézmény altal tovabbi
jogviszony létesitésére allaspalyazat djabb kifrisira a kozeliovben varhatéan sor keriil. Az
adatkezelés célja ebben az esetben is jogviszony létrehozatalardl valé déntés meghozatala lehet,
amennyiben ez mind a pélyizé, mind az Intézmény érdekében 4ll. Az ilyen tovabbi
adatkezeléshez a palyazénak irasban kell hozzajarulnia.

II.  Manualisan kezelt személyes adatok

55. § Az Intézménynek az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. TGbb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szint(
védelmeét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az Intézménynek.

56. § (1) A manualisan kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az alibbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a)  az irattiri kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, sziraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellitott helyiségben kell elhelyezni;

b)  a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes ugyintézok férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkaiigyi iratokat biztonsagosan elzirva kell tartani,
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¢)  ajelen szabilyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivaldsit rendszeresen el kell
végezni, az archivalt iratokat az Intézmény iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak,
valamint az irattari terveknek megfeleléen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni,

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsihoz vald hozzaférés
rendjét az adatkezel6 szervezeti egység vezetdije allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld
részére tajékoztatasul megkild.

III. Elektronikusan kezelt személyes adatok

57. § (1) Amennyiben az Intézmény olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot,
amelybe csak a hozzaférési listira felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezel6 léphet be, ugy az
illetékes adatkezeldnek egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés
befejeztével a rendszerbl ki kell lépni. A rendszerben tortént, jelszoval védett adatkezelésért az
adatkezels felel. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében az illetékes adatkezeld
kételessége az egyéni jelszavinak védelme. Az egyéni jelszo az illetékes adatkezelon kiviil
kizarolag az adatkezelési szoftver fejlesztését, tuzemeltetését ellato informatikai munkatarsak,
valamint az adatvédelmi tisztvisels altal ismerheté meg, ha az az Intézménynél elvégzendd
feladatuk ellatasahoz sziikségessé valik.

(2) Az adatkezelésre haszndlt szamitogépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas dllapotban
torténd, feligyelet nélkil hagyasa tilos.

(3) Az Intézmény kizdrélag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe
tortént belépést regisztralja, illetve a rogzitett adatokrol megallapithat6, hogy az adatrogzités ki
altal és milyen idépontban tortént.

ZARO RENDELKEZESEK
58. § Jelen Szabdlyzatot az Intézmény valamennyi szervezet egysége szamara folyamatosan
hozzaférhet6vé kell tenni.

59. § Jelen Szabalyzat alairisit kovets napon lép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlleg valamennyi, azonos targykorben kiadott szabalyzat hatilyat veszti. Jelen Szabalyzat
visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2019. aprilis 2.



